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Wer sind

Weibertreuschule

Weinsberg

Gut zu wissen:

Wie arbeiten
wir?
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" 454 Schiilerinnen und Schiiler, 44 Lehrkrifte, \
padagogisches Personal

Schulleitung:
Rita Eichmann, Sabine Bayha, Dirk Harr

Sekretariat:

Silke Gerwig, Karin Schafter
Schulsozialarbeit:
Lisa Baldak, Gaby Heiss




Wir sind eine Verbundschule.

Wir bieten folgende Abschliisse an:
# Hauptschulabschluss nach Klasse g (10)

# ggf. Werkrealschulabschluss nach Klasse 10
(letzter Prifungsdurchgang 2029/2030)

# Realschulabschluss nach Klasse 10

Schulerinnen und Schiiler werden fiir eine Schulart angemeldet:
Werkrealschule oder Realschule.

Sie lernen seit dem Schuljahr 2024/25 bereits in der
Orientierungsstufe in getrennten Klassen.

Sie lernen und arbeiten:
# auf dem grundlegenden Niveau (G-Niveau = Werkrealschule)
# oder dem mittleren Niveau (M-Niveau = Realschule)




 Bisher gingen Kinder unabhingig von der Bildungsempfehlung und
der Niveaustufe in der Orientierungsstufe in eine Klasse, lernten und
schrieben Leistungserhebungen aber auf verschiedenen Niveaustufen.

* G- und M-Klassen wurden erst ab Klasse 7 ausgewiesen.
« Anfangs gute Erfolge, aber seit einigen Jahren verianderte

Schiilerschaft und folgende Erfahrungen:

# Zunehmende Heterogenitat der Kinder erschwert die
Differenzierung und das Arbeiten und Lernen in einer Gruppe.

< Inklusionsschullerinnen und -schiiler erfordern zusatzliche
Differenzierung.

# ,M-Kinder“ werden teilweise nur bedingt gefordert,
»G-Kinder“ resignieren oftmals .

Unsere Erkenntnis:
* So konnen wir dem einzelnen Kind nicht mehr gerecht werden.







vermittelt vorrangig eine grundlegende,
aber auch eine erweiterte allgemeine
Bildung

orientiert sich an  lebensnahen
Sachverhalten und Aufgabenstellungen

fordert besonders die praktischen
Begabungen, Neigungen und Leistungen

stark berufsbezogenes Profil und eine
intensive Berufswegeplanung bereits ab
Klasse 5

gezielte Vorbereitung auf einen
reibungslosen Ubergang in die duale
Ausbildung bzw. in eine
weiterflihrende berufliche Schule

Leistungsbewertung ausschlielilich auf
dem grundlegenden Niveau, das zum
Hauptschulabschluss fiihrt und spater
auch noch zum Realschulabschluss
fihren kann

vermittelt vorrangig eine erweiterte
allgemeine, aber auch eine grundlegende
Bildung

fuhrt zu einer theoretischen
Durchdringung und Zusammenschau

die Realschule ist eine leistungsbewusste
Schule, die Qualitat fordert und fordert

schafft die Grundlage fiir eine Berufs-
ausbildung und fiir weiterfiihrende,
insbesondere berufsbezogene schulische
Bildungsgange

Leistungsbewertung ausschliellich auf
dem mittleren Niveau, das zum
Realschulabschluss (= mittlerer Bildungs-
abschluss) fihrt




WERKREALSCHULE

REALSCHULE

« Aufeinander

abgestimmte Stundentafeln erleichtern

einen Wechsel zwischen den Schularten
» Kompetenzkurs (in allen Klassen aul3er Priifungsklassen)
* Informatik und Medienbildung ab Klasse 5

* Textprofis in

Klasse

5/6 zur Starkung der

Basiskompetenzen in Deutsch (Lesen, Schreiben)
«  Wabhlpflichtficher ab Klasse 6

v" Werkrealschule:

Alltagskultur,

Erndhrung und

Soziales oder Technik
v' Realschule: Alltagskultur, Erndhrung und Soziales
oder Technik oder Franzosisch

Klassenlehrerprinzip
Team von wenigen

Fachlehrerprinzip
Fachlichkeit steht im

Fachlehrkriften Vordergrund
wenige 1-stiindige

Facher

Hausaufgaben Hausaufgaben

zur Nachbereitung des
Unterrichts

zur Nach- und Vorbereitung
des Unterrichts

Klassenarbeiten
Vorbereitung hauptsachlich
im Unterricht

Klassenarbeiten
Vorbereitung im Unterricht
und zu Hause

Projekt ,Zeig, was du
kannst!“ in Klasse 8

({4
!

Projekt ,Zeig, was du kannst
in Klasse g

Methodentraining
Methodentage, im Unterricht
und in Koku

Methodentraining
im Unterricht und in Koku




IST

a
0

a
o

)
N

)
]

KI. 9

Kl. 10

WRS: Religion/Ethik

RS: Religion/Ethik

WRS: Deutsch

4,5

4,5

RS: Deutsch

WRS: Englisch

4,5

4,5

RS: Englisch

WRS: Mathematik

4,5

4,5

RS: Mathematik

SIS I 2 [ I SN I SN O 2 BN 2 B I A R\ O

WRS: AES, Te

RS: AES, F, Te

WRS: Informatik

RS: Informatik

= = NN RO NN

— |, lwlwla ||l Dl [D|= |+~

= = W WD

= (= W W | Ul

WRS: Profil AC

()OI (e e (GO R G0 i I SN O O 1 (= - (R S\ (s SN I SO R\ S

RS: Profil AC

(WRS: KoKu)

(RS: KoKu)

WRS: Mentoring

RS: Mentoring

| = | = | =

| == | = | =

| —= | = | -

= (= = (=N




BILDUNGSWEGE IN BADEN-WURTTEMBERG

(fachgabundene) Hoeheehulrelfe (Abiwr)
Hochschulrelfe

Berufsoberschule
2 Jahre

Berufliches
Gymnasium
3 Jahre

mittlerer

& hoch if hoch if
Bildungsabschluss Fachhochschulraife Fachhochschulreife

— _

mittherer

Bildungsabschluss mitterar Blldungzabzchluzs

Berufsschule 3-jahrige 2-jiihrige
erufsfachschul

+ betriebliche Ausbildung 1-jahrige + batriablich
2-3%.Jah . iido :
ahre Berufsfach- Aushildung {ggf.)

Hauptschulabechluss

Berufsvorbereitende
Bildungsgénge

L

ohne Abschluss Hauptzchulabschluss




Ganztagsbetreuung fur die Klassen 5 und 6 an bis zu 4 Wochentagen,
Schwerpunkte Di und Do: Eltern bestimmen ob und in welchem Umfang ihr
Kind betreut wird.

Mentoring ab Klasse 5 und KoKu (Kompetenzkurs) in beiden Schularten
Textprofis in Klasse 5 und 6
Blasergruppe mit Instrumentenunterricht (bei entsprechenden Anmeldungen)

Schulsozialarbeit: Projekte zur Forderung der Klassengemeinschaft,
Praventionsprojekte, Einzelhilfe ...

Praventionskonzept nach ,stark.stirker.WIR.“
Padagogische Assistentin, Berufseinstiegsbegleiter (WRS)

Vorbereitungsklasse, Sprachférderung: Deutsch lernen und gut in der
Regelklasse ankommen!

Schulartiibergreifende Projekte: Medienbildung, Themen Toleranz und
Respekt, Kunstprojekte etc.

Mitglied im Netzwerk ,,Schule ohne Rassismus, Schule mit Courage®, Projekte
wie ,Gib Rassismus einen Korb®







engagierte Lehrkrafte, die sich nicht nur als Wissensvermittler, sondern als
Padagogen verstehen

Klare Regeln fiir den Umgang mit digitalen Endgeraten: Handytasche

Schwerpunkt Berufliche Orientierung: verschiedene Praktika, Job-
Informationsborse, Kooperationen mit der Agentur fiir Arbeit, der
Handwerkskammer und regionalen Unternehmen, Bewerbungsworkshop,
Knigge-Kurse, Berufseinstiegsbegleiter (WRS), ,Mein mutiger Weg" etc.

komplett saniertes Schulhaus mit Fachraumen, die auf dem neuesten Stand
sind und ein zeitgemalles Lernen ermoglichen

gute mediale Ausstattung: WLan im ganzen Schulhaus, 2 Computerrdaume,
Laptops, interaktive Tafeln, moderne Lehrwerke etc.

AG ,,Digitale Helden®: Schulerinnen und Schiiler vermitteln Mitschilerinnen
und Mitschilern den richtigen Umgang mit Social Media

WebUntis hilft lhnen und lhren Kindern den Schulalltag moglichst transparent
zu erleben

Mensa, Backerverkauf in der grof3en Pause







565666656665 666%

Gie wolleh mehr wissen?

Anrufen oder schreiben:

* 07134/994-200
(montags bis freitags von 08:00 bis 12:00 Uhr)

Informationsnachmittag am Freitag, den 27.02.2026

von 15:30 bis 17:30 Uhr, bitte gut 2 Stunden Zeit

einplanen fur:

* Unsere Schilerinnen und Schiiler stellen lhnen und
lhren Kindern unsere Schule vor.

 Lehrkrafte und Schulleitung geben gerne Auskunft
und stehen fiir Gesprache bereit.



mailto:poststelle@weibertreu.schule.bwl.de
mailto:poststelle@weibertreu.schule.bwl.de

565666656665 666%

Anhmeldung
Anmeldetermine:

* Mo, 09.03.2026 und Mi., 11.03.2026 von 08:00 bis 11:30 Uhr
* Di, 10.03.2026 und Do., 12.03.2026 von 08:00 bis 11:00 Uhr und von
14:00 bis 17:00 Uhr

Zur Anmeldung bitte mitbringen:

* Abgabe: Grundschulempfehlung Blatt 3

* Vorlage: Blatt 1 oder 2 oder das Formular ,Information liber die
Ergebnisse der zentralen Kompetenzmessung®

» Personalausweis, Reisepass oder anderer Identitatsnachweis des
Kindes

» Nachweis Masernschutzimpfung

Sie konnen das Anmeldeformular:

» von unserer Homepage herunterladen

* zu Hause ausfullen

* dieses und die anderen Unterlagen wahrend der Anmeldezeiten
personlich vorbeibringen
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